I’azienda di Claudio Meli, gia amministratore delegato della Paoil, ha sottoscritto ieri I'accordo

[La Scm acqu

La societd ba assicurato la continuitd occupaz

Uuna buona
notizia & fi-

nalmente arrivata
a rischiarare 1'o-
rizzonte cupo del
settore industriale
pontino. leri mat-
tina, presso la se-
de di Confindu-
stria e alla pre-
senza delle orga-
nizzazioni sinda-
cali, la Gambro ha
sottoscritto un ac-
cordo preliminare
con l'azienda Scm
srl di Claudio Me-
li, gia amministra-
tore delegato della
Paoil, per la ces-
sione dello stabili-
mento di Latina
Scalo entro il

prossimo 30 giu- A=t

gno.

«Nel corso degli
ultimi mesi - han-
no fatto sapere
dall’azienda spe-
cializzata  nelle
produzioni blood-
line - Gambro ha esamina-
to diverse proposte perve-
nute per 1'acquisto del sito
con l'intento di trovare la
migliore soluzione per tutti
i dipendenti. Tra le propo-
ste ricevute, Grambro ha
considerato quella di Scm
stl la piti adeguata al fine
di offrire garanzie di conti-
nuita occupazionale. Scm

u;i’.“_‘g: -

Lo stabilimento della Gambro

srl continuera, difatti, ad
impiegare tutti i dipendenti
dello stabilimento attual-
mente impiegati da Gam-
bro. La decisione di Gam-
bro di cessare l'attivita pro-
duttiva presso lo - stabili-
mento di Latina - hanno ag-
giunto dalla societa - fa
parte del piano industriale
presentato alle organizza-

zioni sindacali nel mese
di ottobre 2007. Il piano,
attraverso il quale l'azien-
da sta razionalizzando la
propria presenza industria-
le in Europa, prevede la
concentrazione di tutte le
produzioni bloodline pres-
so gli stabilimenti di Me-
dolla (Mo) e Prerov (Repub-
blica Cecal».

La soddisfazione dei sindacati -

«Adesso verificheremo
il piano industriale»

L’accordo tra la Gambro ¢ la Scm & stato accolto con
soddisfazione dalle organizzazioni sindacali che han-
no seguito l'intera trattativa. «Le aspettative sono buo-
ne - ha dichiarato Roberto Cecere della Femca Cisl -.
D'altronde il progetto della B-Consulting non ci con-
vinceva affatto... La Scm, invece, esporta prodotti tipi-
ci italiani in tutto il mondo e vuole impiegare lo stabi-
limento della Gambro proprio per produrre alimentari.
Non ci rimane ora che aspettare di prendere visione del
piano industriale dell’azienda e verificare in questo
modo le garanzie occupazionali prospettater. «Attraver-
50 la cessione del ramo d'azienda, la Gambro ha attua-
to la possibilita di una continuita occupazionale per
tutti i lavoratori dello stabilimento di Latina - ha detto
dal suo canto Luigi Ulgiati, segretario generale della
Ugl, -. E' necessario nei prossimi giorni, perd, definire
alcune questioni sia con 1'attuale che con il futuro im-
prenditore, come ad esempio il percorso di sostegno al
reddito per i lavoratori e 1'analisi per l'attuazione del
piano stesso definendo tempistiche e modalita. Pertan-
to il confronto proseguira, sebbene su tavoli differenti,
sia con Gambro che con Scm». «Non possiamo in que-
sta delicata fase - ha affermato infine Eliseo Fiorin del-.
la Ugl Chimici - trascurare nessuna soluzione possibile
che possa favorire lo sviluppo della nuova realta né la
tutela economico-sociale dei lavoratori che in questa vi-
cenda rischierebbero di essere l'unica parte sfayorita.
In un clima di sereno, ma di vero confronto tra le par-
ti, dovremo dunque tenere conto di tutte le questioni
che porteranno alla chiusura di Gambro entro il prossi-

mo 30 giugno».
il

ista la Gambro
ionale per tutti i lavoratori

Nei prossimi -~ giorni la
Gambro dovrebbe quindi
ritirare il procedimento di
mobilita nei confronti dei
lavoratori ed aprire la ces-
sione del ramo d'azienda.
Le maestranze passeranno
cosi alla Sem, che attual-
mente esporta prodotti ali-
mentari tipici in vari paesi
del mondo. La societa di
Claudio Meli attuera
quindi percorsi formativi
per i dipendenti della
Gambro in modo che que-
sti possano venire riassor-
biti nel nuovo ciclo pro-
duttivo. Il piano industria-
le prospettato dall'azienda
di Cisterna prevede oltre
alla commercializzazione
anche la produzione dei
prodotti alimentari che av-
verra proprio nel rinnovato
stabilimento di  Latina
Scalo. Si ipotizza dunque
un periodo di cassa inte-
grazione  straordinaria,
quantificabile in non pii di
diciotto mesi, necessario
per riconvertire non solo il
personale Gambro, ma an-
che l'intero impianto indu-
striale.
11 prossimo appuntamento
& fissato allora per merco-
ledi 21 maggio alle 15
quando i sindacati avran-
no modo di verificare il
piano industriale della
Scm
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